
Nieuwe visie en missie!
Een interactief visieontwikkelingstraject waarin directie en team samen bouwen aan

een inspirerende, gedragen koers die richting, verbinding en eigenaarschap versterkt.

TRAININGSMENU

Ruimte voor leiderschap
Verdiep je leiderschap door reflectie op communicatie, gedrag en persoonlijke

drijfveren in een inspirerend intervisietraject.

Sleurverhalen
Doorbreek frustratie- en klaagpatronen met oplossingsgerichte

gesprekstechnieken die zorgen voor meer energie en beweging in teams.

Startende leidinggevenden
Ontwikkel jouw leiderschapsstijl en leer stevig en effectief leidinggeven in

een nieuwe en soms complexe werkomgeving.

Communicatie met ouders
Leer professioneel en respectvol communiceren met ouders, ook bij weerstand,

emoties of grensoverschrijdend gedrag.

Serious game Ellips
Maak sociale veiligheid bespreekbaar en krijg inzicht in gedrag, patronen en

teamdynamiek voordat problemen escaleren.

Professioneel samenwerken
Versterk de professionele teamcultuur door helder te communiceren,

constructief feedback te geven en elkaar aan te spreken vanuit vertrouwen.

Teamsurvey
Krijg diepgaand inzicht in samenwerking, communicatie en onderliggende

teamdynamieken als basis voor gerichte teamontwikkeling.

Individuele gesprekscoaching
Bereid lastige gesprekken professioneel en doelgericht voor met persoonlijke

coaching en een concreet gespreksplan.
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